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Con ilusion y responsabilidad, Maria
Rubio y Leticia Tocado asumen la
codireccion del Colegio Alemdn de
Zdragoza. Juntas representan equilibrio,
experiencia y un profundo conocimiento
de nuestra comunidad educativa.
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Nuestro compromiso:
continuidad y cohesion

Queremos dar continuidad al proyecto educativo que
nos define, fortaleciendo la colaboracion entre todos los
miembros de nuestra comunidad. No venimos a cambiar
lo que funciona, sino a consolidarlo y enriquecerlo desde
la experiencia compartida.

Nuestro modelo de direccidn se basa en la escucha
activq, la transparencia y el trabajo en equipo. Creemos
en una gestidon cercana que reconoce el valor de cada
personad y fomenta el sentido de pertenencia.
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El triingulo educativo:
alumnos en el centro

Nuestro modelo coloca a los alumnos en el centro de todo
lo que hacemos. Los vértices de este tringulo educativo lo
forman el Profesorado, el Personal no docente, las Familias
y la Junta Directiva; pilares fundamentales que, al
colaborar, sostienen y enriquecen la experiencia educativa.

Trabajaremos , ‘
porque solo desde la colaboracion real podemos PD%RCS&NI_%L NO
construir una educacion que prepare para la vida
y forme personas integras y felices. O
JUNTA DIRECTIVA

> Y FAMILIAS
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Atencidn individualizada que respeta ritmos y talentos.
Entraremos en las aulas, escucharemos sus voces Yy
acompanaremos su desarrollo integral, equilibrando
excelencia académica con bienestar emocionall.

Para el personal no docente

Integracibn plena en la comunidad educativa.
Reconoceremos su labor fundamental, atenderemos sus
necesidades y favoreceremos su participacion activa en el
proyecto comun.
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Para el profesorado

Formacidn continug, escucha activa y apoyo real.
Mejoraremos el bienestar emocional y laboral del equipo
docente, potenciando el trabajo colaborativo vy
reconociendo su labor esencial.

Relacion basada en la transparencia, la confianza y la
colaboracion constante. Mantendremos canales de
comunicacion abiertos que fortalezcan Ila alianza
educativa entre escuela y hogar.
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Juntos construimos el futuro

No caminamos solas. Caminamos con vosotros: dlumnos, familias,
profesorado y todo el equipo que hace posible este colegio cada dia.”

Comienza un nuevo capitulo que escribiremos entre todos. Con
experienciq, ilusion y compromiso, Maria y Leticio asumen esta
responsabilidad con la certeza de que, juntos, seguiremos
construyendo una comunidad educativa sdlida, cercana y llena de
oportunidades.

Gracias por vuestra confianza. Estaomos aqui para escuchar,
acompanar y trabajar codo con codo por el bienestar y el futuro de
cada alumno del Colegio Alemdn de Zaragoza.
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